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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития МБОУ «ОШ №15 г.Ельца» (далее Программа) 

является стратегическим документом, определяющим пути и основные 

направления развития школы на период до 2025 года в логике современной 

государственной образовательной политики и с учетом потенциала 

саморазвития образовательного учреждения.  
Программа подготовлена рабочей группой школы. Настоящая 

Программа развития школы (2022-2025 гг.) продолжает основные идеи 

предыдущей Программы на новом этапе развития школы. Главными 

аргументами в условиях конкуренции являются гарантия доступности 

образования для всех и удовлетворение образовательных запросов самого 

разного уровня, используя для этого все возможности базового и 

дополнительного образования. 
Методологической основой разработки Программы является теория 

социально-педагогического проектирования основных направлений развития, 

которая позволяет рассматривать школу как субъект и целостный организм в 

развивающейся и постоянно изменяющейся среде.  
Ключевой идеей программы является идея развития. Программа 

исходит из необходимости сохранения ценностно-смыслового ядра развития 

школы с корректировкой содержательного и целевого блоков с учетом 

требований компетентностного подхода и современной социокультурной 

ситуации.  
В программе развития отражены приоритеты региональной 

образовательной политики, что учтено при проектировании содержания 

программы через:  
 соблюдение принципов гуманизации образования;  
 учет потребностей государственных и общественных организаций, 

научных, культурных, образовательных учреждений в развитии человеческих 

ресурсов;  
 обеспечение условий для интеграции образовательного учреждения в 

российскую и общеевропейскую образовательные системы;  
 учет ожиданий различных социальных групп населения; 
 создание условий, стимулирующих рост личностных достижений 

воспитанников и обучающихся.  
Разработка программы развития школы осуществлена исходя из 

понимания того, что развитие носит вероятностный характер, так как этот 

процесс обусловлен многообразием внутренних и внешних факторов, 

влияющих на него на протяжении некоего временного периода. Факторы 

различаются по происхождению, направленности и периодичности действия, 

степени и характеру. Цели и задачи, которые ставит школа перед собой, в 

виду влияния этих факторов могут быть достигнуты/решены 
быстрее/медленнее или не достигнуты/не решены вовсе; они могут быть 

реализованы частично.  
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Предполагается, что в процессе реализации программы развития в 

школе могут появляться новые, позитивные непрогнозируемые элементы – 
новообразования, появление которых предполагается отслеживать в период 

осуществления программы развития и фиксировать при управленческом 

анализе.  
Программа предусматривает проработку ценностно-целевого блока и 

определение ключевых направлений развития образовательной системы 

школы, которые в дальнейшем будут конкретизированы в инициативных 

проектах, разрабатываемых субъектами образовательного процесса школы. 
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Паспорт Программы развития 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная школа № 15 города Ельца» 
на 2022-2025 годы 

 
Наименование 

Программы 
Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная школа      
№ 15 города Ельца» на 2022-2025 годы 

Разработчики 

Программы 
Администрация  МБОУ «ОШ № 15 г. Ельца» 
Руководители коллектива разработчиков:  
И.А. Ролдугина, директор МБОУ «ОШ №15 г. Ельца» 
И.П. Ряполова, зам. директора по УВР МБОУ «ОШ №15 г. 
Ельца» 
Е.А. Сорокина, зам. директора по ВР МБОУ «ОШ №15 г. 
Ельца» 
ШМО, творческая группа учителей 

Исполнители 

Программы 
Коллектив Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная школа № 15 
города Ельца», органы самоуправления школы, социальные 

партнёры школы. 
Нормативно-
правовые 

основания для 

разработки 

Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  
- Конвенция о правах ребенка. 
- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287;  
- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017г. №1642 

«Об утверждении государственной программы РФ «Развития 

образования»  (2018-2025гг.) – направление (подпрограмма) 

«Содействие развитию дошкольного и общего образования»  
- Национальный проект «Образование» (2019-2024г.г.), 

паспорт проекта утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018г. №10 
- Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 N 28 
«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» 
- Устав МБОУ «ОШ №15 г. Ельца» 
-Локальные акты МБОУ «ОШ №15 г. Ельца» 
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Цель Программы 
Модернизация образовательного пространства школы в 

соответствии  с требованиями законодательства и с учетом 

потребностей социума 

Задачи 

Программы 

1. Обеспечение эффективного использования кадровых, 

материально-технических ресурсов образования для 

обеспечения высокого его качества, максимального 

удовлетворения образовательных потребностей 

обучающихся, запросов семьи и общества. 
2. Совершенствование методов и технологий реализации 

образовательного процесса для успешной социализации 

детей, формирования различных компетенций. 
3. Создание условий для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка. 

Развитие поддержки талантливых детей. 
4. Создание условий для творческого развития учащихся во 

внеурочной деятельности. 
5. Оптимизация условий обучения и воспитания детей-

инвалидов,  внедрение инклюзивного образования. 
6. Создание условий для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение 

психосоматического здоровья детей, и совершенствования 

работы системы психологического сопровождения 

образовательного процесса. 
7. Формирование условий для удовлетворения граждан в 

качественном образовании; открытость образовательного 

пространства: участие общественности в управлении школой. 
8.Формирование и совершенствование педагогических 

компетенций, ИКТ-компетентности, развитие кадрового 

потенциала школы. 
9. Совершенствование материально-технической базы 
ОУ для обеспечения высокого качества непрерывного 
образовательного процесса, оптимизации взаимодействия 

всех его участников.  
Сроки 

реализации 

Программы 
2022 – 2025 гг. 

Основные этапы 

реализации  

Программы 

Первый этап (2022 год) – аналитико-проектировочный:  
- Проблемно-ориентированный анализ результатов 

деятельности школы;  
- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС 

общего образования (всех уровней) с целью определения 

основных направлений обновления образовательной системы 

школы;  
- Разработка приоритетных направлений и определение 
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системы мониторинга реализации настоящей Программы.  
Второй этап (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025  учебные 

годы) – реализующий:  
- Разработка системы мониторинга реализации настоящей 

Программы;  
- Реализация мероприятий плана действий Программы;  
- Внедрение ФГОС НОО, ФГОС ООО.  
- Реализация краткосрочных образовательных и 

воспитательных проектов.  
- Научно-методическое и нормативно-правовое 

сопровождение реализации Программы развития;  
- Осуществление мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов.  
Третий этап (2024- 2025) – аналитико-обобщающий:  
- Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  
- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  
- Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий;  
- Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Целевые  

индикаторы и 

показатели  

Программы 

1. Формирование единой образовательной среды школы, 

характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех 

субъектов образовательного процесса. 
Индикаторы: развитие системы образовательных услуг, 

ежегодное расширение перечня образовательных услуг и 

увеличение количества учащихся, пользующихся этими 

образовательными услугами; увеличение числа семей, 
включенных в учебно-воспитательный процесс; ежегодное 

участие школы в федеральных, региональных, 

муниципальных конкурсах; информационное сопровождение 

Программы. 
2. Создание привлекательного в глазах всех субъектов 

образовательного процесса имиджа школы. 
Индикаторы: результаты социологических исследований; 

рост числа обучающихся, высокая рейтинговая оценка 

деятельности школы в системе образования города и области. 
3. Рост образовательных и творческих достижений всех 

субъектов образовательного процесса. 
Индикаторы: увеличение численности учащихся, 

обучающихся в системе внешкольного дополнительного 

образования и занятых во внеурочной деятельности; рост 

числа учащихся, выполняющих проектные, 

исследовательские работы, участвующих в смотрах, 
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конкурсах, олимпиадах; рост личностных достижений 

обучающихся. 
4. Рост доли внебюджетного финансирования школы из 

различных источников, что является показателем роста 

уровня профессионализма работы педагогического 

коллектива школы и повышения ее инвестиционной 

привлекательности. 
Индикаторы: улучшение материально-технической базы 

школы. 
5. Повышения качества образования. 
Индикаторы: результаты диагностических работ школьного, 

муниципального, регионального уровней, ВПР, ГИА. 
6. Расширение системы внешних социальных связей школы. 
Индикаторы: увеличение числа социальных партнеров. 
7. Сохранение здоровья учащихся, создание здоровье 

сберегающей образовательной среды. 
Индикаторы: учебный прогресс учащихся, снижение уровня 

утомляемости в обучении; снижение количества случаев 

травматизма в школе, заболеваний учащихся; повышение 

уровня физической активности учащихся; приобретение 

навыков здорового образа жизни. 
8. Повышение квалификации педагогов в области 

использования современных технологий обучения, 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся. 
Индикаторы: рост профессиональной и общекультурной 

компетенции педагогов, отраженный в результатах 

аттестации педагогических кадров; рост личностных 

достижений педагогов. 

Перечень 

подпрограмм  

«Реализация стандартов нового поколения» 
«Совершенствование форм и методов работы с одаренными 
 детьми»  
«Гражданско-правовое воспитание и образование   

 школьников» 
«Формирования культуры здорового и безопасного образа 

жизни на основе взаимодействия семьи и школы» 
«Развитие информационной среды школы» 
 «Психологическая адаптация и социализация детей-
инвалидов и детей с ОВЗ в условиях общеобразовательной 

школы» 
«Развитие системы государственно-общественного 

управления» 
Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

В системе управления:  
- в школе будет действовать обновленная система 

управления, разработанная с учетом современного 

законодательства и тенденций развития управленческой 
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науки;  
- нормативно-правовая и научно-методическая база 

деятельности школы будет соответствовать современным 

требованиям психолого-педагогической науки и практики; 
 - система мониторинга станет неотъемлемой основой 

управления развитием школы;  
- будет отмечаться рост привлеченных средств в 

соответствии с расширением образовательных услуг и 

партнерских отношений школы.  
В обновлении инфраструктуры:  
- инфраструктура и организация образовательного процесса 

школы будет максимально возможно соответствовать 

нормативно-правовым актам, регламентирующим 

организацию образовательного процесса; 
 - не менее 95% кабинетов будут максимально возможно 

оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего 

образования;  
- 100 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной 

сети школы и к Интернет-ресурсам.  
В совершенствовании профессионального мастерства 

педагогического коллектива:  
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдут 

повышение квалификации и (или) профессиональную 

переподготовку по современному содержанию образования 

(в том числе ФГОС соответствующих уровней образования) и 

инновационным  технологиям;  
- не менее 80 % педагогов будут использовать в работе 
инновационные образовательные технологии;  
- не менее 50 % педагогов будут иметь опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-
педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).  
В организации образовательного процесса:  
- не менее 5% школьников будут иметь возможность 

обучаться по индивидуальным учебным планам и 

программам по выбору в соответствии с личностными 

особенностями, склонностями и интересами, в том числе с 

использованием ресурсов образовательных сетей;  
- учащиеся будет получать образование с использованием 

информационно-коммуникационных технологий;  
- 100 % учащихся основной школы будет включено в 

исследовательскую и проектную деятельность;  
- в школе будет работать программа поддержки талантливых 

детей (по различным направлениям интеллектуального, 
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творческого, физического развития).  
В расширении партнерских отношений:  
- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет 

включено в различные формы активного взаимодействия со 

школой (через участие в решении текущих проблем, участие 

в общешкольных мероприятиях и т.д.);  
- появятся  партнеры социума (учреждения, организации, 

физические лица), которые станут участниками реализации 

общеобразовательных и дополнительных программ школы  
Порядок 

управления 

реализацией 

Программы  

Корректировка программы осуществляется педагогическим 

советом школы; Управляющим советом школы.  
Управление реализацией программы осуществляется 

директором.  
Кем принята 

Программа 
Программа принята Управляющим советом и педагогическим 

советом Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Основная школа № 15 города Ельца» 
С кем 

согласована 

Программа 

Управление образования администрации городского округа 

город  Елец 

Источники 

финансирования  
Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные 

пожертвования. 
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I.   ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Основная  школа №15 города Ельца» 

Тип: общеобразовательная организация. 
Вид: основная школа. 
Учредитель: муниципальное образование городской округ  

город Елец Липецкой области Российской Федерации. 
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 
Наименования филиалов: - 
Место нахождения:  

              корпус № 1: 399774, Россия, Липецкая область, город Елец,                       
                                   ул. Мира, д. 83; 
              корпус № 2: 399774, Россия, Липецкая область, город Елец,  
                                   ул. Мира, д. 84; 

Адреса осуществления образовательной деятельности:     
              корпус № 1: 399774, Россия, Липецкая область, город Елец,  
                                         ул. Мира, д. 83; 

        корпус № 2: 399774, Россия, Липецкая область, город Елец,  
                                    ул. Мира, д. 84. 

Банковские реквизиты:  
       ИНН 4821011225       КПП 482101001 
       ОГРН 1024800793104 
      л/сч. 20611000073 
      р/сч. 03234643427150004600 
      Отделение Липецк Банка России//УФК по Липецкой области г.Липецк 
     БИК 014206212          ОКПО 46220480 
Телефон: (47467) 2-94-92, (47467) 2-46-75. 
Факс:(47467) 2-46-75. 
E-mail: elschool15@yandex.ru 
Сайт: http://elschool15.ucoz.ru/ 
ФИО руководителя: Ролдугина Ирина Анатольевна. 

МБОУ «ОШ №15г.Ельца» размещается  в двух учебных корпусах.  
Корпус №1 расположен  по адресу: г. Елец,  ул. Мира д.83, корпус №2 

– ул. Мира, д.84. Оба корпуса находятся в центральной исторической части 

города в шаговой доступности друг от друга. Здания являются памятниками 

архитектуры регионального значения. В корпусе №1 обучаются учащиеся 5-9 
классов, в корпусе №2 – воспитанники подготовительных групп 

дошкольного образования и учащиеся начальных классов. В микрорайоне 
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преобладают дома частного сектора, 2-5-этажные дома, один  девятиэтажный 

дом, находятся административные здания. Транспортная инфраструктура 

хорошо развита. Проходят все основные автобусные маршруты,  
связывающие микрорайон со всеми районами города.   На территории 

микрорайона располагается ИКЦ «Прожектор», Детские школы искусств, 

музей И.А.Бунина, ДЮЦ им. Б.Г.Лесюка, городская библиотека им. 

М.Горького, «Кванториум», ЕКПиОТ, колледж искусств им. 

Т.Н.Хренникова, детский сад № 25   и    учреждения здравоохранения – 
Городская больница № 1 (поликлиника), станция скорой медицинской 

помощи. Из предприятий – фабрика «Елецкие кружева». 
 В 2021-2022 учебном году всего классов – 19 

Подготовительных групп дошкольного образования - 2 
     ГПД: количество детей – 32  

1. Все кружки и секции на базе школы (количество детей в них) – 293 
2. Дети под опекой – 13 
3. Дети – инвалиды: в школе - 5, на дому - 3 
4. Дети из многодетных семей –87 
5. Дети из социально-опасных семей - 8 
6. Дети из неполных семей - 185 
7. Дети из малоимущих семей - 50 
8. Дети -  участников военных конфликтов - 6 
9. Дети переселенцев и беженцев - 1 
10. Дети мигрантов - 1 
11.  Дети других национальностей- 11 
12. Дети, не имеющие гражданства РФ: 4 
13.  Дети – хроники – 34 
 Реализация плана комплексной модернизации образования 

способствует постоянному совершенствованию системы управления 

образовательным пространством. Функция управления для всех участников 

образовательного процесса – это установление отношений (между 

управляющей системой и управляемым объектом), сопровождающихся 

изменениями в образе деятельности и стиле мышления. 
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Структура  и органы управления Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная школа №15 города 

Ельца» 

 

 

 

 

 
 

Управляющий 
совет

Директор школы

педагогический 
совет

Психологическая 
и социальная 

служба школы

Совет 
родителей

общественная 
организация 
работников 

школы /Профсоюз/

заместители 
директора

Методический совет
Совет 

профилактики

Административно-
хозяйственная 

часть

Руководители школьных 
методических объединений

Школьные методические 
объединения учителей-

предметников и классных 
руководителей

Творческая группа 
педагогов
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Контингент обучающихся образовательного учреждения 
(за последние 5лет) 

 

Контингент обучающихся, осваивающих образовательные программы 
(по уровням образования) 

 

Сведения о педагогических работниках 
 человек % от общего 

количества 

педагогов 
Всего педагогических работников 34 100 
Образовательный ценз 
 высшее профессиональное образование 34 100 
 среднее профессиональное образование - - 
Квалификационная категория 
 высшая квалификационная категория   
 первая квалификационная категория   
Почетные звания 
«Почетный работник общего образования РФ» 
«Отличник народного просвещения» 

2 
1 

 

Прошли курсы повышения квалификации (общее 

количество за последние 3 года) 
34 100 

Укомплектованность штатов 
 на штатной основе 34 100 
 совместители - - 
 по штатному расписанию   
 укомплектованность фактически   

 
 
 
 

Классы Количество обучающихся 
2017-2018 

уч.г. 
2018-2019 

уч.г. 
2019-2020 

уч.г. 
2020-2021 

уч.г. 
2021-2022 

уч.г. 
1-4 классы 269 262 267 244 225 
5-9 классы 242 251 262 267 274 
Средняя 

наполняемость 

классов 

25,6 26,5 26,5 25,55 26,3 

 
Уровни учебных 

программ 

Уровни образования 
НОО ООО всего 
Кол-во 
классов 

% от 

общего 

числа 

классов 

уровня 

Кол-во 
классов 

% от 

общего 

числа 

классов 

уровня 

Кол-во 
классов 

% от 

общего 

числа 

классов 

ступени 
1 2 3 4 5 6 7 

1. Базовый уровень 8 100 11 100 19 100 
2. Адаптированные 

программы 
- - - - - - 
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Педагогический потенциал: 
По уровню образования: 

 
Категория специалистов Высшее образование Незаконченное 

образование 
Учителя начальных 

классов 
8 (100 %) нет 

Учителя-предметники 19 1 
Воспитатели  2 нет 
Библиотекарь 1 Нет 
Учитель-логопед 1 Нет 
Педагог-психолог 1 Нет 
Социальный педагог 1 Нет 

 
По стажу работы: 

До 5 лет От 5 до 10 

лет 
От 10 до 25 

лет 
Свыше 25 лет Кол-во 

педагогов, 

приступивших 

к работе в 

2021-2022 
уч.году 

5(14,71%) 5(14,71%) 11(32,35%) 13 (38,24 %)    2  (5,88%) 
 

Средний 

возраст: 
Количество 
педагогов 

пенсионного 

возраста: 

Количество 

работников, 

получающих 

выслугу: 

Доля 

педагогов-
мужчин: 

Средняя 

педагогическая 

нагрузка: 

44 года 4(11,76 %) 3 (8,82 %) 2 (5,88%) 19,66 
 
По квалификационным категориям: 
 

Высшая Первая Соответствие занимаемой должности 
13(38,24 %) 17(50 %) 4 (11,76 %) 

 
Динамика прохождения педагогами  МБОУ «ОШ №15 г.Ельца»  курсов 

повышения квалификации за 4 года: 
 

2018 календ. год 2019 календ. год 2020 календ. год 2021 календ. год 
 

8 чел. (23,53%) 18чел. (52,94%) 16 чел. (47,06%)                 13 чел.(38,24 %) 
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Образовательные программы, реализуемые в ОУ 
 

1. Образовательные программы дошкольного образования; 
2. Образовательные программы начального общего образования: 

УМК  «Школа России» (1-4 класс) 
3.  Образовательные программы основного общего образования 

 
Основные  образовательные программы МБОУ «ОШ №15 г.Ельца» 

направлены на обеспечение достижения обучающимися результатов 

освоения программ, установленных соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами, на определение 

перспективы развития школы в соответствии с социальным образовательным 

заказом с учетом контингента обучающихся, материально-технических  и 

кадровых возможностей школы.   
 

Целями реализации образовательных программ являются: 
 развитие личности обучающегося, его познавательных и 

созидательных способностей, формирование у обучающегося ценностных 

мотивов учения, в том числе мотивации к изучению родного и иностранного 

языков, развитие способности к обучению на протяжении всей жизни, 

содействие обучающемуся в достижении зрелости в выборе дальнейшего 

способа получения образования и, в конечном итоге, профессии; 
 формирование у обучающихся целостной системы 

универсальных знаний, умений и навыков, в том числе умений и навыков, 

необходимых для понимания и использования различных средств массовой 

коммуникации, в которых осуществляется создание, хранение, передача 

данных, информации и знаний; а также формирование опыта 

самостоятельной познавательной деятельности и личной ответственности за 

управление собственной жизнью, что является условием успешной 

социализации личности в обществе и адаптации на рынке труда;  
 развитие коммуникативной культуры и социокультурной 

образованности обучающихся, позволяющей им быть равноправными 

партнерами межкультурного общения; воспитание толерантности, уважения 

к другим народам и культурам, готовности к деловому сотрудничеству и 

взаимодействию, совместному решению общечеловеческих проблем; 
 воспитание человека, готового и способного к жизненному 

самоопределению в поликультурном пространстве, к гармоничным 

отношениям с окружающим миром, решению жизненных проблем различной 

жизненной сложности, к созидательной деятельности, к самостоятельному 

выбору здорового образа жизни. 
Деятельность  школы предусматривает создание наиболее 

благоприятных условий развития для всех          обучающихся с учетом их 

склонностей и способностей, использование возможностей образовательного 

пространства школы, развитие дополнительного образования; гибкое 

реагирование на социально-культурные изменения среды; адаптацию 
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обучающихся к быстро изменяющейся жизни; создание условий для 

саморазвития и самореализации каждого ученика.   
Формой оценивания достижений школьников является  портфолио.   
В образовательный процесс внедрены программы краеведения, экологии, 

основ православной культуры. Во всех классах  реализуется третий час 

физической культуры. 
Психолого-педагогической службой школы ведется оценивание 

развития способностей детей к творчеству, познанию, лидерству. В процессе 

осуществления учебно-исследовательской деятельности проводится 

социально-педагогический и психолого-педагогический мониторинг. 
По результатам мониторинга сделаны следующие выводы:  
- занятие школьников учебно-исследовательской работой 

способствуют повышения восприятия ими ЗУН, творческому развитию, их 

социализации в обществе, развитию интеллектуальной инициативы, 

повышению гражданской активности; 
- показательны конкретно-научные успехи обучающихся школы: 

выступления на конференциях, победы в конкурсах и олимпиадах.  
Педагоги школы  плодотворно работают с высокомотивированными 

обучающимися. Обучающиеся  успешно участвуют в предметных 

олимпиадах различного уровня.  
Количество участников, победителей и призёров Всероссийской 

олимпиады школьников представлено в таблице: 
 

 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

 Участники Победители 

и призеры 
Участники Победители и 

призеры 
Участники Победители 

и призеры 
Участники Победители и 

призеры 

Школьный 

этап 
184 48 284 116 289 104 222 103 

Муниципальн

ый этап 
33 7 76 11 59 19 48 13 

Региональный 

этап 
1 - 1 - 1 - - - 
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II.  SWOT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы 

был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые 

стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее 

развития (внешние факторы). 
ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА 

Сильные стороны:  
 

Слабые стороны:  
 

Наличие постоянного инициативного 

педагогического коллектива;  
 
-позитивный опыт работы творческих 

групп учителей по актуальным 

вопросам образовательного процесса;  
 
-наличие системы школьного 

самоуправления и взаимодействия с 
родительской общественностью;  
-результативность участия в 

конкурсах муниципального, 

регионального, всероссийского 

уровней. 

Недостаточно высокий уровень 

мотивации участников 

образовательного процесса на 

достижение нового качественного 

уровня образовательного процесса;  
-недостаточно эффективная 

внутренняя система оценки качества 

образования школы;  
-увеличение числа детей с 

ослабленным здоровьем;  
-ограниченность материально-
технической базы для обеспечения 

нового качественного уровня 

образовательного процесса по 

реализации федеральных 

государственных образовательных 
стандартов.  

ВНЕШНЯЯ СРЕДА 
Возможности  Угрозы 
-развитие имиджа школы как 

общеобразовательного учреждения, 

обеспечивающего качественное 

образование;  
-финансовая поддержка школы за 

счет включения в различные 

адресные программы;  
-сотрудничество с социальными 

партнерами, учреждениями 

дополнительного образования и 

иными организациями для решения 

актуальных проблем образователь-
ного процесса  

-проблема старения педагогических 

кадров, малое пополнение педсостава 

молодыми квалифицированными 

кадрами 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития 

образовательной системы школы до 2025 года – организованный переход, 

эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения 

федеральных государственных образовательных стандартов на основе 
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гармоничного развития образовательной среды и участников 

образовательного процесса. 
Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние 

возможности и риски не являются определяющими в развитии 

образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на 

внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии 

управления и обучения.  /Приложение / 
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III.  КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 
Основная стратегическая цель Программы развития 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

школа № 15 города Ельца»: Модернизация образовательного пространства 

школы в соответствии  с требованиями законодательства и с учетом 

потребностей социума. 
Для достижения указанной цели должны быть решены следующие 

стратегические задачи: 
1.   Обеспечение эффективного использования кадровых, материально-

технических ресурсов образования для обеспечения высокого его качества, 

максимального удовлетворения образовательных потребностей 

обучающихся, запросов семьи и общества. 
2. Совершенствование методов и технологий реализации 

образовательного процесса для успешной социализации детей, 

формирования различных компетенций. 
3. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого ребенка. Развитие поддержки 

талантливых детей. 
4. Создание условий для творческого развития учащихся во внеурочной 

деятельности. 
5. Оптимизация условий обучения и воспитания детей-инвалидов,  

внедрение инклюзивного образования. 
6. Создание условий для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение психосоматического 

здоровья детей, и совершенствования работы системы психологического 

сопровождения образовательного процесса. 
7. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном 

образовании; открытость образовательного пространства: участие 

общественности в управлении школой. 
8.Формирование и совершенствование педагогических компетенций, 

ИКТ-компетентности, развитие кадрового потенциала школы. 
9. Совершенствование материально-технической базы ОУ для 

обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса, 

оптимизации взаимодействия всех его участников. 
В основу программы развития положены  идея: 

- создание образовательной среды участниками микросоциума 

(педагогами, обучающимися, родителями, социальными партнерами), 

направленной на модернизацию  образовательного пространства в 

соответствии  с  требованиями законодательства и с учетом потребностей 

социума. 
Вышеизложенная идея предусматривает реализацию следующих 

принципов. 
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Принцип многообразия и вариативности. Он означает определение 

каждым коллективом, ребенком, родителем своего образовательного пути, 

маршрута развития и совершенствования, необходимость учитывать 

конкретные условия деятельности школы, города, воспитательные и 

образовательные возможности социума, экономические, кадровые, учебно-
методические ресурсы школы; 

Принцип создания здоровой духовно-нравственной образовательной 

среды. Он означает изучение исторического и культурного наследия своей 

страны, города; активное участие в жизни города, делах своей школы, 

направленных на заботу о людях, сверстниках, старших и младших; 

использование в педагогическом процессе воспитательного потенциала 

музеев, памятников истории и природы.  
Принцип мотивационного обеспечения и стимулирования. 

Означает, что, с одной стороны, необходимо учитывать мотивы, ценностные 

ориентации каждого участника педагогического процесса, а, с другой, - 
создать систему средств, обеспечивающих развитие мотивационной сферы 

детей, а также педагогов и родителей в соответствии с их возможностями и 

условиями реальной действительности. 
Принцип самоуправления и саморазвития. Означает предоставление 

возможности детскому, педагогическому и родительскому коллективу 

принимать самостоятельные решения, затрагивающие интересы членов 

конкретного коллектива, и возложение ответственности за выполнение 

решений на тех, кто принимает эти решения.  
 
Основные направления государственной образовательной 

политики, определяющие стратегию развития школы: 
1) Ключевые приоритеты государственной политики в 

сфере образования до2025 года 
Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего 

образования до 2025 года определены в следующих стратегических 

документах: 
 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" (сроки реализации2018-2025); 
 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в 

части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению«Образование»; 
 Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03 сентября 2018 г.№10); 
Стратегические цели развития образования до 2025 года 

сформулированы в Национальном проекте «Образование»: 
1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих 

стран мира по качеству общего образования. 
2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
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личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных 
традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования 

осуществлена в целевых показателях государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования". 
Содержательно стратегия развития образования опирается на новую 

модель качества образования, отвечающего критериям международных 

исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечение 

новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качества 

образования. Новая модель качества образования является 

компетентностной характеристикой образовательной деятельности 

обучающихся, оценивающей способность ребенка к использованию 

полученных знаний в организации его жизнедеятельности. 
К новым ресурсам относятся: 

 компетенции самостоятельной образовательной деятельности 
обучающихся; 

 подготовка родителей как компетентных участников 
образовательных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, 

актуальными для образовательной организации, выступают: 
 психолого-педагогическое консультирование родителей; 
 ранняя профориентация обучающихся; 
 формирование цифровых компетенций обучающихся; 
 формирование финансовой грамотности обучающихся; 
 технологии проектной, экспериментальной и исследовательской

 деятельности обучающихся; 
 вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов

 (родителей, представителей предприятий, социальных институтов, 

студентов и др.) 
 проектирование индивидуальных учебных плановобучающихся; 
 сетевые формы реализациипрограммы; 
 новые возможности дополнительногообразования; 
 системы выявления и поддержки одаренныхдетей. 

 
2) Миссия развития образовательной организации 

 
Миссия Школы  - содействие самоопределению и самореализации 

обучающихся в условиях быстро меняющегося мира посредством 

формирования у них целостного видения мира и места человека в нем на 

основе позитивного самоизменения, самораскрытия и совершенствования 

человеческого потенциала всех участников образовательного процесса. 
Система наших ценностей включает: честность, уважение, разнообразие 

мнений, упорство и гибкость мышления. 
Мы обеспечиваем полный объем образовательных услуг в соответствии 

с ФГОС ДОО, ФГОС НОО и ФГОС ООО средствами урочной и внеурочной 
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деятельности, дополнительного образования, индивидуализации обучения и 

опережающего развития. 
 

3) Организационно-управленческие принципы реализации 

Программы: 
 

- ориентация на требования Федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования;  
- высокоэффективное использование информации и научных знаний в 

качестве созидательной силы общества, его стратегических ресурсов, 

факторов развития;  
- повышение ответственности за результаты образования, распределение 

ответственности за них между администрацией, педагогами, обучающимися, 

их родителями;  
- сетевое взаимодействие и социальное партнерство, предполагающие 

активное участие всех административных структур, субъектов 

образовательного процесса, окружающего социума, различных ведомств и 

организаций в развитии системы образования школы  
 

4) Краткое описание сценария устойчивого развития школы 
 

На период 2022-2025 годы школа рассчитывает на сохранение 

контингента обучающихся в количестве 470-520 человек при количестве 

классов от 18 до 20. Эта задача может быть и должна быть достигнута в ходе 

реализации Программы, направленной на создание положительного имиджа 

школы. Высокая степень социальной значимости, являющаяся одним из 

важных показателей качества образования, школой может быть достигнута 

при условии поддержания рейтинга привлекательности школы среди 

населения и высокой конкурентоспособности школы в образовательной 

среде городского округа город Елец. Средством реализации поставленной 

задачи является достижение нового качества образовательных результатов 

(предметных, метапредметных, личностных). Реализация проектной идеи 

осуществляется в ходе реализации целевых программ и проектов, 

представляющих комплекс мероприятий, направленных на решение 

стратегических задач. Программно-целевой и проектный методы реализации 

программы позволят обоснованно определить содержание, организационные 

и финансовые механизмы деятельности, обеспечить контроль за 

промежуточными и конечными результатами реализации Программы.  
Для реализации оптимального сценария развития школа может использовать 

следующие возможности:  
 повышение уровня профессионализма педагогов в применении 

технологий, адекватных целям современного образования;  
 обеспечение продуктивной деятельности органов государственного 

общественного управления;  
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 организация эффективного взаимодействия с социальными партнёрами 

(родителями, учреждениями дополнительного и профессионального 

образования);  
 совершенствование механизмов управления: передача части управляемых 

процессов в режим управления проектами, проведение контрольно-
аналитических процедур на основе системы сбалансированных показателей;  

 совершенствование материально-технических условий образовательного 

процесса за счёт рационального использования средств финансирования 

(бюджет, внебюджет).  
 
При реализации оптимального сценария развития школа может столкнуться 

со следующими ограничениями:  
 возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса;  
 низкий уровень мотивации учащихся;  
 значительные затраты времени;  
 отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации 

инноваций;  
 недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе 

вследствие ее многоплановости и трудоемкости.  
 
При реализации оптимального сценария развития школа может иметь 

следующие риски:  
 потеря контингента учащихся за пределы выделенного коридора;  
 снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива 

по причине ухода из школы опытных высококвалифицированных 

педагогических кадров, достигших солидного возраста;  
 недостаток средств для обеспечения развития материально-технической 

базы школы;  
 низкая активность социальных партнёров.  

Основные меры управления рисками с целью минимизации их влияния на 

достижение целей Программы:  
 мониторинг,  
 открытость и подотчетность,  
 научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение,  
 информационное сопровождение.  

 
При реализации оптимального сценария развития школа может иметь 

следующие позитивные последствия:  
 увеличение количества родителей, удовлетворённых качеством 

образовательного процесса;  
 увеличение количества учащихся и родителей, активно участвующих в 

образовательных и социальных инициативах школы;  
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 создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об 

образовательных услугах (наличие сайта, стендовых материалов, 

обеспечивающих полноту, достоверность, доступность, своевременное 

обновление не реже 1 раза в месяц информации);  
 положительная динамика образовательных результатов (успешность 

обучения, результаты независимой аттестации по окончании того или иного 

уровня общего образования, результативность участия во внеурочной 

деятельности,  сформированность  регулятивных, познавательных и 

коммуникативных умений, активность участия в социальных инициативах и 

ученическом самоуправлении, ценностные ориентации, положительная 

мотивация к обучению, готовность к обоснованному выбору стратегии 

дальнейшего образования,  сформированность  навыков здоровье 

сбережения);  
 увеличение количества педагогов высшей категории;  
 увеличение количества педагогов, участвующих в инновационных 

процессах;  
 увеличение количества социальных и педагогических инициатив школы, 

реализованных с участием органов общественного самоуправления.  
 
При реализации оптимального сценария развития школа может иметь 

следующие негативные последствия:  
 недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных 

образовательных проектов;  
 снижение показателей качества образования: увеличение процента 

обучающихся с низким уровнем развития и низкой учебной мотивацией;  
 недостаточное развитие внутреннего мониторинга;  
 недостаточное количество программ внеурочной деятельности в рамках 

ФГОС;  
 недостаточное развитие системы школьного самоуправления и 

взаимодействия с родительской общественностью.  
 
Для предупреждения возможных издержек и рисков планируются 

следующие действия по реализации сценария:  
 Своевременная организация социологических опросов населения и 

качественное проведение занятий с детьми в группах дошкольного возраста.  
 Систематическая работа по подбору молодых педагогов с организацией 

наставничества с целью обеспечения плавной, безболезненной смены 

поколений педагогических кадров.  
 Повышение качества образовательных услуг с яркой рекламой позитивных 

педагогических результатов.  
 Привлечение представителей учреждений-партнёров к совместной работе 

с педагогами школы в проблемных творческих группах постоянного или 

сменного состава.  
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 Расширение пространства внеурочной занятости учащихся.  
 Проведение систематического мониторинга на основе системы 

сбалансированных показателей, сопровождающего каждый этап реализации 

Программы.  
 Общая оценка актуальности, реалистичности и рисков реализации 

сценария.  
Стратегия развития школы направлена на сохранение, укрепление, 

использование сильных сторон школы и на ликвидацию слабых сторон 

посредством программных изменений через разработку и реализацию 

проектов, позволяющих достичь нового качества образовательных 

результатов, совершенствования кадровых, материально-технических, 

организационных условий образовательного процесса. 
 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2025 
Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее 

реализации образовательная система школы будет обладать следующими 

чертами:  
1) школа предоставляет учащимся качественное образование, 

соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов 

второго поколения, что подтверждается через независимые формы 

аттестации;  
2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и 

среднего профессионального образования;  
3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-

нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;  
4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней 

они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней 

среды;  
5) в школе работает высокопрофессиональный творческий 

педагогический коллектив;  
6) педагоги школы применяют в своей практике современные 

технологии обучения;  
7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 

только ее успешное функционирование, но и развитие, используются 

механизмы государственно-общественного управления школой;  
8) школа имеет современную материально-техническую базу и 

пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством 

ресурсов для реализации ее планов;  
9) школа имеет широкие партнерские связи с культурными, 

спортивными и научными организациями ; 
10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее 

услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.  
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МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2025 
Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее 

целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога:  
1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, 

теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, 

осуществляемой в режиме диалога;  
2) способность к освоению достижений теории и практики предметной 

области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения 

актуальности, достаточности, научности; способность к критической оценке 

и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, 

прогнозируемого) опыта педагогической деятельности; стремление к 

формированию и развитию личных креативных качеств, дающих 

возможность генерации уникальных педагогических идей и получения 

инновационных педагогических результатов;  
3) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в 

саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами 

педагогического процесса;  
4) наличие методологической культуры, умений и навыков 

концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и 

прогнозирования результатов собственной деятельности;  
5) готовность к совместному со всеми иными субъектами 

педагогического процесса освоению социального опыта;  
6) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, 

отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного 

нарастания информационных потоков;  
7) принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей 

деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в 

образовании;  
8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из 

движущих идей развития личности педагога;  
9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, 

то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к 

принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, 

что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;  
10) сформированность теоретических представлений о системно-

педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования 

педагогической деятельности в целом и собственной педагогической 

деятельности;  
11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших 

профессиональных ценностей педагога.  
 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2025 
Перспективная модель выпускника школы строится на основе 

Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
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личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и 

ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В 

понятии готовность отражается единство потребностей и способностей 
выпускника.  

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной 

стороны, сформированные личностные качества выпускника, а с другой 

стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и 

компетентности.  
Модельные потребности выпускника школы - это стремление к 

позитивной самореализации себя в современном мире.  
Модельные компетенции выпускника школы - это прочные знания 

повышенного уровня по основным школьным предметам обучения.  
Модельные компетентности выпускника школы - это способность 

самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и 

зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно 

жить в обществе.  
Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его 

социально-педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется 

выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям 

основных субъектов образования:  
Культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, 

чтобы принести реальную пользу для развития экономики, социального 

обустройства, науки, культуры, образования и здравоохранения гражданин 

должен уметь мыслить глобальными категориями. Выпускник должен 

владеть основами мировой культуры и кросс-культурной грамотности; 

воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть 

способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности 

и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы 

на основе общечеловеческих ценностей; 
Патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической 

России должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать 

твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию 

Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, 

чтить государственную символику и национальные святыни народов, его 

населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 
Физическая развитость, ибо только ведущий здоровый образ жизни 

гражданин России может принести своей стране практическую пользу;  
Умение жить в условиях рынка и информационных технологий, 

поскольку вхождение страны в рыночные условия и развитие 

информационных ресурсов требуют от гражданина определенной 

предприимчивости, смекалки и инициативности, знания компьютерной 

техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, 

ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в 
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возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, 

ориентация в научном понимании мира;  
Уважительное отношение к национальным культурам народов 

Российской Федерации, владение родным языком и культурой, так как 

гражданин России, проживая в одном из уникальных по своей 

многонациональности и конфессиональности государстве, по сути в 

евразийской державе, должен всегда стремиться к укреплению 

межнациональных отношений в своей стране;  
Наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового 

общения, простраивание межличностных отношений, способствующих 

самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;  
Готовность выпускника основной школы к достижению высокого 

уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и 

профессионального образования;  
Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни 

общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к 

самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и 

осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной 

культуры. 
МИССИЯ ШКОЛЫ 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании 

гуманитарно-ориентированной образовательной среды, способной 

удовлетворить потребность субъектов образовательного процесса в 

доступном качественном образовании, соответствующем современным 

требованиям и способствующем развитию потенциала субъектов 

образовательного процесса. 
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IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Цели, задачи, идеи и принципы развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная школа № 15 города Ельца», а также ее особенности, достижения и проблемы определяют основные 

направления совершенствования организации педагогического процесса. 
4.1. Подпрограммы направлений реализации 

НАПРАВЛЕНИЕ: ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ,  ДОСТИЖЕНИЕ УЧАЩИМИСЯ БАЗОВОГО  
УРОВНЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ПО ВCEМ ПРЕДМЕТАМ УЧЕБНОГО ПЛАНА 
Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов. 

Название 

подпрограммы и 

проектов  

Показатели Индикаторы 

Подпрограмма: 
«Качество и 

доступность 

образования» 
 
Реализация 

федерального проекта 

«Современная школа», 

предусмотренного 

национальным 

проектом 

«Образование»  
 

1. Качество освоения учебных образовательных 

программ по предметам учебного плана 
2. Мониторинг и фиксация хода и результатов 

образовательного процесса 
3. Динамика учебных достижений обучающихся всех 

уровней образования 
4. Результативность участия в олимпиадах, 

конкурсах и др. 
5. Индивидуальная дополнительная работа со слабо- 

успевающими учащимися 
6. Индивидуальная дополнительная работа с 

мотивированными обучающимися  
7. Воспитательный потенциал программы 
8. Обновление содержания и методов обучения 

предметных областей в соответствии с 

концепциями образования. 
9. Современные процедуры создания, поиска, сбора, 

анализа, обработки, хранения и представления ин- 
формации. 

10. Развитие и совершенствование механизмов и 

процедур оценки качества подготовки 

 Доля обучающихся, продемонстрировавших высокие 
результаты  обучения по итогам учебного года, в общей 

численности обучающихся. 
 Кол-во учащихся освоивших учебную программу по итогам 

обучения за учебный год на основе независимой оценки 

BПP по предмету. 
 Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам учебного 

года / Численность обучающихся на основе независимой 

оценки итоговых проверочных работ. 
 Доля обучающихся, успешно прошедших государственную 

итоговую аттестацию (далее — ГИА), в общей численности 
обучающихся, прошедших ГИА. 

 Доля обучающихся, продолживших обучение в школе после 

обучения на уровне дошкольного и начального общего 

образования. 
 Кол-во учащихся в олимпиадах, конкурсах, выставках и т.п. 

от общего числа учащихся, которыми занимается учитель. 
 Кол-во учащихся победителей и призеров олимпиад, 

лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, 

турниров. 
 Доля обучающихся с низкими результатами обучения, для 
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обучающихся с учетом современных вызовов. 
11. Развитие различных форм оценки системы 

образования с точки зрения ее направленности на 

индивидуальное развитие обучающихся. 
12. Развитие механизмов управления качеством 

образования. 
13. Подробное и адресное информирование 

участников образовательных отношений, 

разъяснение целей, принципов, методов и других 

аспектов оценки качества образования. 

которых обеспечены условия равного доступа к получению 

качественного общего образования, независимо от их 

социального статуса и материального положения семей, в 

том числе с использованием дистанционных технологий. 
 Кол-во учащихся освоивших учебную программу по итогам 

обучения за учебный год на основе независимой оценки 

итоговой проверочной работы по предмету. 
 Кол-во учащихся, повысивших оценку по итогам учебного 

года /Численность обучающихся на основе независимой 

оценки итоговых проверочных работ. 
 Количество учащихся, использующих образовательную 

платформу ЯКласс и другие электронные учебно-
образовательные порталы 

Ожидаемые результаты: 
• качественное обновление содержания общего образования; 
• рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования; 
• повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития; 
• обеспечение доступности качественного образования; 
• расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе; 
• обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с новыми концепциями образования  
• реализация новой концепции географического образования; 
• готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов на уровне среднего общего образования; 
• повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими перспектив достижения 

успеха в обучении и, как следствие – повышение мотивации к обучению. 
Повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной деятельности и улучшении его 
результатов. 

НАПРАВЛЕНИЕ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ УСЛОВИИ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ПРОФЕС- 
СИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
Цель: развивать в коллективе культуру лидерства и высоких достижений через систему внутрикорпоративного повышения квалификации, основанную на 

личностно ориентированном управлении методической работой школы 
Название подпрограммы 

и проектов  
Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 
Индикаторы 

Подпрограмма 

«Кадровое 

обеспечение» 
 

 Совершенствование системы работы с 
педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности. 
 Определение соответствия уровня профессиональной 

 Доля педагогических работников, включенных в инновационную 
деятельность. 
 Доля учителей, реализующих межпредметные технологии, в общей 

численности учителей. 
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Реализация 

федерального 

проекта «Учитель 

будущего», 

предусмотренного 

национальным 

проектом 

«Образование»  

компетентности и создание условий для повышения 

квалификационной категории педагогических работников. 
 Обобщение и распространение положительного опыта 

работы педагогов. Представление результатов деятельности 
педагогов ОУ педагогической и родительской 

общественности. 
 Обеспечение качественного методического 

сопровождения педагогов, работающих по ФГОС HOO, 
ФГOC ООО. 

 Качественное учебно-методическое обеспечение 

учебного процесса 
 Информационная поддержка педагогов. 

Своевременное обеспечение доступа к актуальной 
педагогической информации 

 Эффективная оценка качества труда 
сотрудников школы. 
 Эффективное использование учителями 

информационно-образовательной среды 

 Доля педагогических работников, повысивших квалификацию на 

базе лИРО  и других образовательных 
учреждений ДПО (ежегодно) 
 Доля педагогов, использующих современные педагогические, в 
т.ч. информационные  и цифровые технологии. 
 Доля педагогических работников, прошедших переподготовку 
и повышение квалификации по актуальным вопросам качества 

образования обучающихся, в общей численности педагогических  

работников. 
 Доля педагогов с высшей категорией. 
 Количество участников педагогических конкурсов, фестивалей, 

смотров. 
 Количество личных сайтов, блогов педагогов. 
 Количество опубликованных методических и учебных пособий, 

разработанных педагогами школы 
 Доля педагогов, работающих по программам элективных курсов. 

Компетентность сотрудников образовательного учреждения в решении 
профессиональных задач с применением ИКТ. 
 Доля родителей, которых удовлетворяет качество образовательных 

услуг. 
 Доля родителей, которые участвуют в 

государственно-общественном управлении. 
Ожидаемые результаты: 

• Образовательный процесс, осуществляемый на основе новых педагогических технологий, в том числе информационно- 
коммуникационных технологий, обеспечивающих новое качество образования. 
• Обеспеченность образовательного учреждения квалифицированными педагогическими кадрами, в том числе, молодыми специалистами. 
• Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного образования. 
• Эффективная система комплексного научно-методического сопровождения образовательного процесса в ОУ. 
• Создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального взаимодействия между учителями. 
• Предоставление гарантии сохранения рабочего места, получения заработной платы (источника дохода), безопасности труда, комфортных условий, 
стабильности. 
• Эффективная оценка качества труда сотрудников школы. 

• Организационные и научно-методические условия для развития профессиональной компетентности, повышение квалификации педагогических работников.  
НАПРАВЛЕНИЕ: ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОИ БАЗЫ И РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПPOCTPAHCTBA ШКОЛЫ 
Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования 

всех видов и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды в соответствии с 

требованиями ФГОС 
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Название 

подпрограммы и 

проектов  

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 
Индикаторы 

Подпрограмма 

«Ресурсное 

обеспечение как 

условие развития 

образовательного 

пространства»  
 
Реализация 

федерального 

проекта «Цифровая 

школа», 

предусмотренного 

национальным 

проектом 

«Образование»  
 
 

1. Организация деятельности по формированию 

безопасной образов тельной среды, обеспечивающей 

комфортные условия для учащихся, учителей и 

родителей. 
2. Развитие электронного школьного 

документооборота, системы открытого 

электронного мониторинга и обязательной 

публичной отчетности. 
3. Модернизация учебно-методической и 

информационно-технической базы учебных 

кабинетов в соответствии с требованиями ФГOC. 
4. Разработка Программы преобразования школьной 

медиатеки: 
-Модернизация программно-технических средств, 

обновление компьютерного парка; мультимедийного 

и иного технического оборудования школьной 
медиатеки; 
на базе медиатеки; 
- разработка программы внеурочной деятельности 

«Основы медиа культуры» 
5. Изучение информационных потребностей всех 

участников образовательного процесса в условиях 

модернизации системы образования. Проведение 

мониторинга. 
6. Обеспечение доступа к информационным 

образовательным ресурсам всем участникам 

образовательного процесса. Каталог сетевых 

образовательные ресурсов. 
7. Взаимодействие с информационно- 
методическими центрами, библиотеками с целью 

обмена информацией и накопления собственного банка 

педагогической информации. 
8. Прохождение педагогами школы курсов 

 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося. 
 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося. 
 Наличие в школе системы электронного 

документооборота. 
 Обеспечение свободного доступа к электронным 

образовательным ресурсам. 
 Численность обучающихся, которые могут пользоваться 

интернетом от общей численности обучающихся. 
 Количество проведенных внеклассных мероприятий на 

базе медиатеки. 
 Количество пользователей школьной медиатекой. 

Количество программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленных на развитие 

информационной культуры, медиаграмотности. 
 Удовлетворенность родителей и учащихся материально-

техническим обеспечением организации. 
 Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью 

образовательной среды. 
 Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации в сфере цифровых технологий. 
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повышения квалификации с целью повышения 

компетенций в сфере цифровых технологий 
Ожидаемые результаты: 

Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы обеспечит: 
• комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 
• информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных 

информационных технологий в области библиотечных услуг, в том числе доступ к электронным учебным материалам и образовательным 

ресурсам Интернета; 
• наличие школьного сервера, внутренней (локальной) сети; 
• планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 
• мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 
• современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления педагогической информации;  
• дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного образования; 
• наличие интерактивного электронного контента по всем учебным предметам; 
• дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями, учреждениями 

культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами обеспечения безопасности жизнедеятельности 
• повышение уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса; 
• повышение рейтинга школы в глазах родительской и педагогической общественности района и города. 

НАПРАВЛЕНИЕ:  РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙУЧАЩИХСЯ, 
ВЫЯВЛЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ, ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
Цель: развитие системы дополнительного образования с целью обеспечения детей и подростков педагогически организованной внеурочной занятостью; 
снижение уровня социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-правовой защиты и комплексного психолого-
педагогического сопровождения обучающихся в школе 

Название 

подпрограммы и 

проектов  

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 
Индикаторы 

Подпрограмма 

«Успешность 

каждого ребенка – 
критерий 

эффективности 

работы школы»  
 
Реализация 

1. Развитие системы консультационно – 
методического сопровождения проектно-
исследовательской деятельности учащихся. 
2. Участие в городских конкурсах, конференциях, 

учебно-исследовательских проектах. 
3. Активизация олимпиадного движения, подготовка 

учащихся ко всем уровням Всероссийской предметной 

олимпиады школьников. 

 Доля обучающихся, включенных в проектную и 

исследовательскую деятельность. 
 Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами 

конкурсов различной направленности. 
 Увеличение доли педагогов-руководителей проектных и 

исследовательских работ. 
 Увеличение количества участников конференций и 

ученических исследовательских работ. 
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федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка», 

предусмотренного 

национальным 

проектом 

«Образование»  

4. Взаимодействие с научными, образовательными и 

культурными учреждениями: библиотеками, музеями, 

центрами творчества и досуга, домами культуры, 

детскими школами искусств по формированию 

культурно-образовательной среды. 
5. Ведение банка данных по одаренным детям, 

разнообразие форм и методов подготовки участников 

конкурсов, олимпиад и др. мероприятий. 
6 .  Участие обучающихся в открытых онлайн-уроках                       

«ПроеКТОриЯ», участие в проекте «Билет в будущее» 
7. Совершенствование мер поддержки талантливой 

молодежи, трансляция достижений учащихся. 
8. Организация школьных конкурсов, предметных 

недель, научно-практических конференций 
9. Персональные выставки творческих работ 

учащихся. 
10. Повышение читательской и естественнонаучной  

грамотности учащихся 
11. Развитие системы внеклассных мероприятий, 

направленных на развитие читательского интереса 

учащихся, пропаганду книги 
12. Внедрение в образовательный процесс новых форм 

пропаганды книги и развития читательского 

интереса учащихся с использованием ИКТ. 
13. Взаимодействие с родителями по воспитанию 

читательской культуры учащихся 
14. Внедрение системы психолого-педагогической 

диагностики по выявлению творческого потенциала 

учащихся и психолого-педагогического 

сопровождения одаренных и талантливых 

учащихся. 

 Доля обучающихся — участников Всероссийской олимпиады 
 школьников 
 Доля информационных продуктов, созданных в процессе 

проектной и учебно-исследовательской работы, 

соответствующих высокому уровню информационной 

культуры. 
 Удовлетворенность учащихся своими достижениями 

Удовлетворенности родителей результатами обучения, 

воспитания и развития своего ребенка 
 Доля обучающихся, обладающих средним и высоким уровнем 

читательской грамотности (начальная и старшая школа) по 

результатам мониторингов. 
 Доля обучающихся—постоянных читателей школьной 

библиотеки от общего количества. 
 Повышение книговыдачи из фонда школьной библиотеки. 

Увеличение доли педагогов, включенных в реализацию 

проекта 
 Доля обучающихся — участников тематических мероприятий, 

направленных на развитие культуры чтения, повышения 

читательской грамотности (конкурсов, конференций и пр.)  
 Доля обучающихся, принявших участие в онлайн-проектах      

«ПроеКТОриЯ», « Билет в Будущее» 
 Количество родителей, принимающих участие в совместных 

мероприятиях, направленных на поддержку детского чтения 

Количество методических разработок, рекомендаций, 

публикаций, созданных педагогами в ходе реализации проекта 

Удовлетворенность родителей результатами работы школы по 

решению проблем детского чтения 

Ожидаемые результаты: 
• Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих способностей учащихся. 
• Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, творчеству. 
• Повышение уровня информационной культуры учащихся. 
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• Выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей. 
• Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность школьников. 
• Развитие у школьников мотивации к чтению, воспитанию уважения к книге и включение чтения в структуру приоритетных культурных 

потребностей учащихся. 
• Развитие навыков эффективного чтения в учебной и самообразовательной деятельности, овладение учащимися современными технологиями работы 

с текстом, книгой, повышение уровня читательской грамотности. 
• Система мероприятий, направленных на пропаганду книги, приобщение учеников к регулярному чтению детской литературы; 
• Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах. 
• Система взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся, педагогическое просвещение родителей по проблемам 

детского чтения. 
• Созданиесистемыпартнерскихотношенийсобразовательными,научными,культурными,общественнымиорганизациями 
• комплекс школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной деятельности, способствующий развитию детского 

творчества и академической одаренности. 
• Широкий спектр программ дополнительного образования для одаренных и талантливых детей, созданных на основе сетевого взаимодействия 

НАПРАВЛЕНИЕ: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ЦЕЛЬЮ ЭФФЕКТИВНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ   ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

УСИЛЕНИЯ РОЛИ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ, ОСВОЕНИЕ ТРАДИЦИОННЫХ ЦЕННОСТЕЙ И НРАВСТВЕННЫХ HOPM 

Цель: поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу 

Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации 
Название подпрограммы 

и проектов  
Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 
Индикаторы 

Подпрограмма 

«Расширение 

образовательного 

пространства 

школы как средство 

социализации 

обучающихся»  
 
Реализация 

федерального 

проекта «Социальная 

активность», 
предусмотренного 

национальным 

1. Уроки патриотизма и гражданственности. 
2. Организация участия школьников в работе 

волонтерского движения, расширение шефской 

помощи ветеранам 
3. Планирование системы мероприятий по 

патриотическому воспитанию. 
4. Организация внеклассной деятельности учащихся по 

историко-краеведческому, литературно—

краеведческому направлениям. 
5. Организация проектной и исследовательской 

деятельности по истории России, истории и культуре 

города Елец, Липецкой области, основам правовых 

знаний. 
6. Организация исследовательской работы по истории  

 Увеличение доли педагогов, включенных в реализацию проекта 
 Доля обучающихся, принимающих участие в проектной и 

исследовательской работе по истории России, истории и культуре 

города, основам правовых знаний. 
 Доля педагогических работников ОУ, реализующих авторские 

программы дополнительного образования детей по данному 

направлению, к общему количеству педагогических работников 

ОУ. 
 Доля принявших участие в Интернет-
олимпиадах. 
 Наличие программ и проектов по использованию в 

воспитательном процессе культурного потенциала региона. 
 Наличие социальных проектов в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами. Количество 
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проектом 

«Образование» 
 
 
 
 
 

школы. 
7. Проведение благотворительных акций (по 

совершенствованию  экологической  обстановки в 

микрорайоне, помощи ветеранам и т.п.) 
8. Участие в социальных проектах в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами. 
9. Участие в международных, российских, 

региональных, муниципальных проектах. 
10. Профориентационные встречи и мастер-классы с 

интересными родителями, выпускниками. 
11. Разработка и реализация различных форм ранней 

профориентации учащихся на уровне начального и 

общего образования. 
12. Система информационной и методической 

поддержки воспитательной работы по направлениям. 
 

методических разработок, сценариев, рекомендаций, публикаций, 

созданных педагогами в ходе реализации программы по 

проектам.  
 Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов 

ученического самоуправления, от общего числа обучающихся 

(процент). 
 Доля родителей, вовлеченных в управление учебно- 
воспитательным процессом и социально значимую деятельность, 

от общего числа родителей (процент).  
 Доля обучающихся, у которых сформирована способность к 

осознанному выбору профессии, от общей численности 

обучающихся 9 классов (процент). 
 Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг 

дополнительного образования (процент). 
 Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП и 

ПДН. 
Ожидаемые результаты: 

• вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 
• приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 
• повышение социальной активности обучающихся; 
• увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов,  возникающих  на фоне расовой  и религиозной  

нетерпимости; 
•  доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 

развитию творческих способностей; 
• обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социалиазации 

несовершеннолетних, утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 
• повышение эффективности региональной системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных 
• организаций; повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций семейного воспитания; 
• совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства общеобразовательных 

организаций с общественными институтами; 
• развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 
• модернизация содержания программ дополнительного образования; 
• создание условий для развития гражданской активности, накопления учащимися опыта реальных социально значимых дел; 
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• повышение уровня правовой культуры учащихся; 
• формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников; 
• воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и ответственности перед обществом; 
• удовлетворённость учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы. 

НАПРАВЛЕНИЕ: СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ В ПРОЦЕССЕ 
ОБУЧЕНИЯ 

Цель: обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление физического и эмоционального здоровья, 

организация и обеспечение отдыха детей 
Название 

подпрограммы и 

проектов  

Механизм реализации по основным 

направлениям деятельности 
Индикаторы 

Подпрограмма 

«Здоровье 

сберегающая среда 

образовательного 

учреждения»  
 

1. Организация работы по проведению мониторинга 
комплексного исследования здоровья школьников. 

2. Организация горячего питания. 
3. Оснащение медицинского кабинета в соответствии с 

требованиями санитарных норм и правил 
4. Охват обучающихся физкультурно-спортивной 

работой в школе. 
5. Работа по организации профилактики наркомании в 

ОО. 
6. Использование спортивных сооружений школы для 

привлечения обучающихся к систематическим 

занятиям. 
7. Проведение соревнований, Дней здоровья, 

спортивно-массовых мероприятий  

 Доля обеспечения обучающихся сбалансированным горячим 
питанием, в том числе бесплатным питанием обучающихся из 

малообеспеченных семей и семей, находящихся в социально-
опасном положении. 
 Доля привлеченных школьников к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом. 
 Доля обучающихся, прошедших комплексное обследование 
здоровья 
 Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне 

начального общего образования. 
 Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне основного 

общего образования. 
 Доля обучающихся, которые участвуют в мероприятиях, 

связанных с физической культурой, спортом и пропагандой 

здорового образа жизни. 
Ожидаемые результаты: 

• Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 
• Рост личностных и спортивных достижений. 
• Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 
• Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы образовательного учреждения через совместную деятельность медицинских 

работников и педагогов по предупреждению заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здоровья школьников для 

достижения оптимальных результатов в учебной деятельности каждого школьника. 
• Организация систематического контроля за состоянием здоровья учащихся и учителей на основе организации профилактических 
осмотров  
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• Снижение заболеваемости всех участников образовательного процесса. 
• Создание компьютерного банка данных о состоянии здоровья каждого учащегося на всех уровнях образования, который будет пользоваться для 

совершенствования модели психолого-педагогического сопровождения учащихся. 
• Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения. 
• Повышение качества обучения за счет уменьшения негативного воздействия процесса обучения и воспитания на психофизиологический статус 

детей и подростков. 
• Организация системы внеурочной деятельности по формированию 3ОЖ. 
• Рост комфортности субъектов образовательного процесса. 

4.2. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  
ПPOEKT «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 

ЦЕЛЬ: внедрить новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие освоение учащимися 

базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательную деятельность. 
Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Создание безбарьерной 
среды для детей с OB3, 
детей-инвалидов 

Созданиевшколеусловийдлябеспрепятственногодоступакобразовательным 

ресурсам и получения образования детей с OB3, детей-инвалидов 
Заместители руководителя, 
завхоз  

Внедрение в образовательную деятельность «ЯКласс» — образовательный 
интернет-ресурс для школьников, учителей и родителей 

https://www.yak1ass.ru/, интерактивную образовательную онлайн платформу 

uchi.ru, материалы Российской электронной школы на resh.edu.ru для 
изучения школьных предметов дистанционно, совершенствование школьной 

платформы для дистанционного обучения. 

Учителя-предметники 

Организация курсовой подготовки по программам инклюзивного 
образования учителей-предметников, работающим с детьми с OB3. 

Заместитель руководителя (по 

УВР) 
Реализация новой 

концепции предметной 

области «Искусство» 

Разработка контрольно-измерительных материалов для оценки качества 

образования по учебным предметам предметной области «Искусство» 
Руководители ШМО 

Сотрудничество школы с учреждения минкультуры, дополнительного 

образования 
Руководитель ОО 

Проведение творческих конкурсов на различных уровнях для повышения 
мотивации обучающихся к художественному творчеству 

Заместитель руководителя (по 
ВР) 

Проведение школьной олимпиады по учебным предметам предметной 
области «Искусство» 

Заместитель руководителя (по 
УВР) 

Проведение интерактивных занятий совместно с краеведческим музеем для 
ознакомления учащихся с этнокультурными и национальными    

Классные руководители 

http://www.yak1ass.ru/
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особенностями региона 

Приобретение оборудования для организации занятий музыкой и 

изобразительным искусством 
Руководитель ОО 

Реализация новой 

концепции предметной 

области «Технология» 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» (урок цифры.рф), который 
развивает интерес школьников к программированию (провести тематические 

уроки для учащихся, пройти тренажеры по программированию в разных 

возрастных гpyппax) 

Классные руководители 
Учитель информатики, техно- 
Логии 

 Участие в серии вебинаров для учителей по разработке уроков по 

программированию по материалам Всероссийского проекта «Урок цифры» 

(урок-цифры.рф) 

Заместитель руководителя (по 
УBP) 

 Участие в Международном онлайн-квесте по цифровой грамотности среди 
детей и подростков «Сетевичок» (сетевичок.рф) — провести онлайн-курсы 

обучения, викторины, конкурсы рисунков, тестирование 

Классные руководители 

 Участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной ориентации 
учащихся 6-9-x классов «Билет в будущее» (bilet-help.wor1dski11s.ru) 

Заместитель руководителя (по 
УBP) 

 Участие в мероприятиях профессионального и личностного самоопределения 
федерального образовательного проекта «Навигатум» (navigatum.ru) 

Заместитель руководителя  (по 
УBP) 

 Знакомство учеников с тремя или четырьмя видами профессиональной 
деятельности из разных сфер через участие во Всероссийских открытых 
онлайн уроках «Проектория» (proektoria.on1ine), направленных на раннюю 

профориентацию школьников 

Заместитель руководителя (по 
УBP) 

 Выбрать компетенции программы JuniorSkills (worldskills.ru) для реализации 
на базе школы, определить наставников команд, разработать план мероприятий по 

обучению школьных команд 

Руководитель ОО, заместитель 
руководителя (по УBP) 

 Обучение школьников профессиям softskills на базе 
организаций дополнительного образования 

Заместитель руководителя

 (поУBP) 
 Знакомство со  стандартами JuniorSkills педагогов, изучение тех описания 

компетенций, методики проведения чемпионатов 
Заместитель руководителя (по 
УBP) 

 Обеспечение реализации практической части предметной области «Технология» 

(докупить недостающее оборудование) 
Руководитель ОО, завхоз 

 Участие в чемпионатах JuniorSkills для юниоров 10-17 лет по методике 
Worldskills  в  рамках  системы чемпионатов «Молодые профессионалы» 

(worldskills.ru) 

Учитель технологии, учителя-
предметники 
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Реализация новой 
концепции учебного 

предмета «Физическая 

культура» 

Подготовка мотивированных школьников к выполнению нормативов Все- 
российского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо-
роне» (ГТО)  

Учителя физической культуры 

Участие во Всероссийских спортивных соревнованиях (играх) школьников 
«Президентские состязания» 

Учителя физической культуры 

Включение в план внеурочной деятельности, план дополнительного 
образования спортивно-оздоровительного направления. Организация школьного 

спортивного клуба, секций 

Заместители руководителя, 

учителя физической культуры 

Разработка тестов для прохождения промежуточной аттестации по учебному 

предмету «Физическая культура» 
Руководитель ШМО 

Участие во Всероссийской олимпиаде школьников по физической культуре Заместитель руководителя (по 
УВР) 

Проведение мероприятий по формированию антидопингового мировоззрения 
и поведения учащихся 

Учитель физической культуры 

Приобретение необходимого оборудования, инвентаря для занятий 
физической культурой 

Заместитель руководителя  

Заключение договоров о сотрудничестве с организациями дополнительного 
образования (спортивной школой, спортивным комплексом). Проведение 
совместных спортивных мероприятий 

Заместитель руководителя (по 
BP) 

Реализация новой 

концепции 

географического 

образования 

Включение курса (модуля) «География родного края» во внеурочную 

деятельность основного общего образования 
Заместитель руководителя 
(поУВР) 

Участие в географическом квесте по родному городу  Учитель географии 
Проведение конкурс знатоков картографии в рамках предметных недель Учитель географии 

Участие в конкурсном  отборе на участие в образовательных программах 
(профильных сменах) Всероссийской общественной организации «Русское 

географическое общество», во всероссийских и международных детских 

центрах  «Орленок», «Океан», «Артек» и «Смена» 

Учитель географии 

Использование дистанционной информационно-образовательной среды 
«Российская электронная школа» (resh.edu.ru), образовательного портала 
«ЯКласс» и др.  для повышения уровня географической подготовки 

Учитель географии 

Подготовка участников научно-практических конференций, олимпиад по 
географии 

Учитель географии 

Экскурсии в парки, заповедники; экспедиции учащихся, 
увлеченных географией 

Учитель географии 

Реализация новой Приобретение необходимого оборудования Руководитель ОО 
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концепции учебного 

предмета «ОБЖ» 
Обучение школьников безопасности на дорогах  Учитель  ОБЖ, классные 

руководители 
Проведение недели безопасности, Дня гражданской обороны, в том числе с 
использованием онлайн-площадки единый урок.рф 

Учитель  ОБЖ 

Разработка контрольно-измерительных материалов по ОБЖ для проведения 
промежуточной аттестации 

Учитель  ОБЖ 

Проведение единого урока по безопасности в сети Интернет по материалам 
онлайн-площадки единый урок.рф 

Учитель информатики 
Классные руководители 

Участие педагогов в бесплатных программах повышения квалификации по 
Теме «Безопасное использование сайтов в сети Интернет в образовательном 

процессе в целях обучения и воспитания обучающихся в образовательной 

организации» на единыйурок.рф 

Заместитель руководителя (по 
УВР) 

Участие в соревнованиях Всероссийского общественного детско-
юношеского движения «Школа безопасности» 

Учитель  ОБЖ 

Экскурсия учащихся в муниципальную службу спасения, знакомство с 
профессией спасателя 

Учитель  ОБЖ 

Реализация новой 

концепции учебного 

предмета 

«Обществознание» 

Участие школьников в проекте «Онлайн-уроки финансовой грамотности» 
(dni-fg.ru), изучение курса «Основы финансовой грамотности» 

Учитель обществознания, 

учитель информатики 
Участие во Всемирной неделе предпринимательства, едином уроке прав 
человека, в том числе с использованием онлайн-площадки единыйурок.рф 

Учитель обществознания, 

классные руководители 
Участие в мероприятиях школьного волонтерского движения: акция «Посади 

дерево», «За здоровый образ жизни», «Помощь ветеранам и людям пожилого 

возраста» и др. 

Классные руководители 

Участие во Всероссийской олимпиаде по финансовой грамотности на fin-
olimp.ru 

Заместитель руководителя (по 
УВР) 

Использование единой информационной системой «Добровольцы России» 
(добровольцы России.рф) для организации волонтерского движения в школе 

Заместитель руководителя (по 
ВР) 
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4.3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  
ПPOEKT «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА» 

 

ЦЕЛЬ: сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную 

на принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся. 
Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Актуализировать 

нормативные акты, 

которые 

регламентируют 

развитие успешности 

учащихся 

Разработать (скорректировать),  утвердить: 
 - часть ООП, формируемую участниками образовательных отношений,   

учебные планы и планы внеурочной деятельности; 
- Программу психолого-педагогической поддержки одаренных и способных 

школьников; 
- Программу «Одаренные дети» 
- положение о портфолио обучающегося; 
- план проведения предметных и метапредметных недель 

Заместители руководителя по 

УВР и ВР, педагог-психолог, 

руководители 

профессиональных объединений 

Обеспечить 

информационную 

поддержку развитию 

успешности 
Учащихся 

Создание банка заданий олимпиадного цикла по всем предметам учебного 
плана 

Руководители ШМО 

Размещение на официальном сайте школы информации пo вопросам 

подготовки к Всероссийской олимпиаде школьников 
Ответственный за размещение 
информации на сайте ОО 

Составление плана-графика олимпиад, конкурсов, интеллектуальных 

марафонов, викторин на учебный год 
Заместитель руководителя по 
УBP 

Размещение информации о конкурсах, викторинах различной направленности 

Всероссийского портала дополнительного образования «Одаренные дети» 

(g1obaltalents.ru) в электронном дневнике учащихся и на информационных 

стендах 

Заместители руководителя по УВР 

и ВР 
 

Информирование обучающихся, их родителей и учителей о перечне 

школьных, муниципальных, региональных, вузовских, всероссийских и 

других олимпиад и конкурсов; о положениях, условиях и графике их 

проведения 

Заместители руководителя по УВР 

и ВР 
 

Обеспечить 

взаимодействие школы 

с федеральными и 

региональными 

программами 

поддержки одаренных и 

Проведение практико-ориентированных семинаров для выпускников школы 
с участием студентов  СПО города и области в рамках муниципальной 

программы «Профориентир» 

Заместитель руководителя по 
УBP 

Участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной ориентации 
учащихся 6-11-x классов «Билет в будущее» (bilet-help.worldski1ls.ru) 

Заместитель руководителя по 
УBP, классные руководители, 

учитель технологии  
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талантливых детей Участие в мероприятиях профессионального и личностного самоопределения 
федерального образовательного проекта «Навигатум» (navigatum.ru) 

Заместитель руководителя по 
УBP 

Участие во Всероссийских открытых онлайн-уроках  «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию школьников в соответствии с 

выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными 

областями деятельности) 

Заместитель руководителя по 
УBP 

Организовать 

методическую работу с 

учителями по развитию 

успешности учащихся 

Организация семинаров-практикумов по распространению лучшего опыта 
подготовки учащихся к олимпиадам 

Заместитель руководителя по 
УBP, руководители ШМО 

 Организация повышение квалификации учителей по вопросам подготовки к 
олимпиадам через курсовую подготовку 

Заместитель руководителя по 
УBP 

 Проведение педагогического совета о результативности участия школьников 
в федеральных, региональных и муниципальных образовательных проектах 

Заместитель руководителя по  
УBP 

 Организация мастер-классов учителей, которые подготовили победителей 
предметных олимпиад, а также подготовили выпускников к ОГЭ на 

максимальные баллы 

Руководители ШМО 

 Организация открытых занятий внеурочной деятельности с учащимися 

группы риска с целью развития интересов и склонностей 
Заместитель руководителя по 
BP 

Проведение обучающих семинаров для учителей по использованию 

материалов федерального образовательного проекта «Навигатум» 

(navigatum.ru): изучение игровых модулей «Профессионально важные 

качества», помощь тьютора-психолога, использование цикла готовых учебных 

занятий для построения индивидуальной образовательной, 

профессиональной, личностной траектории учащихся 

Заместитель руководителя по 
УBP, педагог-психолог 

Организовать работу с 
родителями (законны- 
ми представителями) по 

развитию успешности 

учащихся 

Организация лектория для родителей по ознакомлению с особенностями 
обучения и воспитания одаренных и мотивированных детей 

Заместитель руководителяпо 
УBP, педагог-психолог 

Организация индивидуальных консультации для родителей по подготовке 
учеников к Всероссийской олимпиаде школьников 

Заместитель руководителя по 
УBP 

Организация анкетирования родителей по планированию внеурочной 

деятельности на новый учебный год 
Заместитель руководителя по 
УBP 

Организация анкетирования родителей по формированию учебного плана Заместитель руководителя по 
УBP 

Обеспечить контроль за 
обеспечением развития 

успешности учащихся 

Анализ результатов Всероссийской олимпиады школьников Заместитель руководителя по 
УBP 

Выявление ресурсов, необходимых для обеспечения качества подготовки 
обучающихся к выбранным ими олимпиадам и конкурсам 

Заместитель руководителя по 
УBP 
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Организация образовательного пространства школы для работы с 

мотивированными учащимися (учебные планы, планы внеурочной 

деятельности, индивидуальные образовательные траектории, расписание 

занятий и др.) 

Заместитель руководителя по 
УBP 

Контроль включения в уроки, внеурочную деятельность заданий олимпиад- 
ного цикла 

Руководители ШМО 

Анализ количества участников конкурсов, конференций, интеллектуальных 
марафонов, в том числе дистанционных 

Заместитель руководителя по 
УBP 

Контроль индивидуальной работы с мотивированными учащимися Заместитель руководителя по 
УBP 

Анализ текущей, промежуточной и итоговой успеваемости для выявления 
школьников с высоким потенциалом. 

Заместитель руководителя по 
УBP 

 
4.4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА» 
ЦЕЛЬ: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность 

образования всех видов и уровней. 
Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Нормативно-правовое 
Обеспечение 

Актуализация локальных актов по защите персональных данных и иной 
информации конфиденциального характера с требованиями российского 

законодательства 

Заместитель руководителя по 
УВР 

Размещение локальных актов на официальном сайте школы Ответственный за размещение 
информации на сайте 

Контроль наличия необходимой информации о школе на сайте 

Роскомнадзораwww.rkn.gov.ru 
Заместитель руководителя по 
УВР 

Материально-
техническое 
Обеспечение 

Приобретение лицензионного программного обеспечения, антивирусных 

программ 
Руководитель ОО 

Приобретение и обновление компьютерного, мультимедийного оборудования Руководитель ОО 
Контроль за скоростью интернета Руководитель ОО 

Работа с 

педагогическими 
Кадрами 

Организация курсовой подготовки по работе на современном 

мультимедийном оборудовании 
Заместитель руководителя по 
УВР 

Организация сетевого взаимодействия педагогов школы через 

автоматизированную информационную систему электронного журнала, 

социальных сетей 

Заместитель руководителя по 
УВР 

http://www.rkn.gov.ru/
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Организация курсов повышения квалификации с помощью 
электронной платформы  MOODL, Всероссийского проекта «Школа 

цифрового века»,  электронной платформы «ЯКласс», РЭШ и др. 

Заместитель руководителя по 
УВР 

Организация мастер-класса по использованию современного 

мультимедийного оборудования в образовательной деятельности 
Заместитель руководителя по 
УВР 

Организация обучающих семинаров с привлечением специалистов по 
работе с современными информационно-образовательными средами 

Учи.руuchi.ru, «Российская электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru, 
«ЯКласс» и др. 

Заместитель руководителя по 
УВР 

Участие в вебинарах по разработке уроков по программированию по 

материалам Всероссийского проекта «Урок цифры» 
Заместитель руководителя по 
УВР 

Образовательная 

деятельность 
Организация предметных олимпиад по материалам платформы Учи.ру 
uchi.ru, ЯндексУчебникeducation.yandex.ruЯКласс и др. 

Руководители ШМО 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» урок цифры.рф, который 

развивает интерес школьников к программированию 
Учитель информатики 

Проведение уроков по раннему программированию с использованием 
онлайн-тренажеров 

Учитель информатики 

Включение в план внеурочной деятельности или дополнительного 
образования занятий по робототехнике 

Заместитель руководителя по 
УВР 

 
4.5. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 
ЦЕЛЬ: стимулировать профессиональный рост педагогических работников. 

Направление 
деятельности Содержание деятельности Ответственные 

Повышение 
квалификации 

Организация профильной курсовой подготовки учителей, работающих в 

области развития талантливых учащихся  
Заместитель руководителя по 
УВР 

Организация курсовой подготовки для учителей, работающих с детьми с OB3, 
по программам инклюзивного образования 

Заместитель руководителя по 
УВР 

Организация стажировки учителей на базе образовательных, научных и иных 

организаций, имеющих опыт инновационной деятельности и высокие 

результаты в образовательной деятельности 

Заместитель руководителя по 
УВР 

Организация условий для профессиональной переподготовки учителей по 

различным профилям образования 
Заместитель руководителя по 
УВР 
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Участие в 

профессиональных 
конкурсах 

Подготовка к участию во Всероссийском профессиональном конкурсе 
«Учитель года»  

Заместитель директора по УВР 

Проведение открытых уроков молодых специалистов с целью выявления 

кандидатуры на участие в конкурсе «Педагогический дебют» 
Учитель-наставник 

Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы Руководители ШМО 
Подготовка к 

аттестации педагогов 
Проведение заседания школьных методических объединений Руководители ШМО 
Проведение тестирования педагогов на предметную и ИКТ-компетентность Руководители ШМО 
Проведение заседаний творческих групп по разбору задач олимпиадного 

цикла 
Руководители ШМО 

Организация проблемных групп учителей по разбору новых КИМ для 

подготовки учащихся к ГИА 
Руководители ШМО 

Организация работы школы молодого педагога Руководители ШМО 
Учитель-наставник 

Проведение диагностики профкомпетентности педагогов Руководители ШМО 
Организация обмена профессиональными практиками через проведение 

предметных недель 
Руководители ШМО 

 Создание условий для обмена опытом по применению образовательных 

технологий продуктивного типа в рамках проведения школьных единых 

методических дней 

Руководители ШМО 

Взаимодействие 

учителя с родителями, 

учениками, коллегами 

Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы Руководители ШМО 
Использование IT-технологии в реализации системы контроля, оценки и 

мониторинга учебных достижений учащихся (MyTest, Hotpotatoes, сервисы 

Google) 

Учителя-предметники 

 
4.6. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ» 
Цель: создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания. 

Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Психолого-
педагогическое 

просвещение 

родителей одаренных 

детей 

Проведение родительских собраний по вопросам поддержки творческих 

успехов ребенка 
Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, кл. 

руководители 
Знакомство родителей с возможностью развивать творческие интересы детей 

через участие в дополнительном образовании, в том числе с использованием 

Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог, кл. 
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сайтов-навигаторов дополнительного образования руководители 
Организация школьного центра родительского просвещения по вопросам 

развития талантливой молодежи 
Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог, кл. 

руководители 
Организация совместных школьных мероприятий с привлечением родителей 

(семейный спортивный праздник, квест, викторины и др ) 
 

Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог, кл. 

руководители  
Психолого-
педагогическое 

просвещение семей, 

имеющих детей-
инвалидов и детей с 

ОВЗ 

Организация совместных мероприятия с родителями и учащимися с OB3 Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог, кл. 

руководители 
Консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения ребенка с 

OB3 
Учителя-предметники 

Проведение открытых уроков для родителей с целью оказания помощи в 

обучении детей с OB3 
Учителя-предметники 

Внедрение материалов информационно-образовательной среды «Российская 

цифровая школа». Использование возможностей электронной школы (РЭШ) 

resh.edu.ru, образовательного портала «Я Класс» и др.  в образовательной и 

внеурочной деятельности, чтобы предоставить равный доступ к качественному 

образованию 

Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог, кл. 

руководители 

Включение в план внеурочной деятельности социальное направление по 
работе с детьми с OB3, например, кружок «Психологическая азбука» 

Педагог-психолог 

Онлайн-консультирование родителей через организацию блогов, групп в 
социальных сетях, сайтов 

Заместитель директора по УВР, 
педагог-психолог, кл. 

руководители, учителя-
предметники 

Работа с семьями, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

Родительские собрания по профилактике нарушений несовершеннолетних с 

привлечением работников правоохранительных органов 
Заместитель директора по ВР 

Индивидуальное консультирование родителей по наиболее распространённым 

ошибкам в воспитании детей 
Классные руководители, 

социальный педагог 
Анкетирование учащихся с целью выявления отношения к пагубным 
привычкам 

Педагог-психолог 

Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом Заместитель директора по ВР 

Посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с целью 
обследования условий для обучения и воспитания несовершеннолетних 

Социальный педагог, классные 
руководители 
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Контроль посещаемости учебных занятий школьниками «группы риска» Классные руководители 

Организация отдыха и оздоровление учащихся «группы риска» в летний 
период 

Заместитель руководителя по 

воспитательной работе 
Проведение профориентационного всеобуча для родителей Педагог-психолог, классные 

руководители 

 
4.7. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ» 
Цель: развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов и способностей у детей путем поддержки общественных инициатив и 

проектов. 
Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Работа с обучающимися Проведение конкурсов, направленных на развитие добровольчества в   школе, 

повышающие уровень мотивации школьников и педагогов к участию в 

волонтёрском движении 

Заместитель директора по 

ВР, социальный педагог, кл. 

руководители 

Участие обучающихся в проектах различного уровня по различным 

направлениям добровольчества 
Заместитель директора по 

ВР, социальный педагог, кл. 

руководители 
Участие обучающихся в мероприятиях, фестивалях и конкурсах различного 

уровня, направленных на социальную активность обучающихся  
Заместитель директора по 

ВР, социальный педагог, кл. 

руководители 
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V. СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
 
В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и 

неопределенности. 
Виды рисков  
 

Пути минимизации рисков  
 

Нормативно-правовые риски 
- Неполнота отдельных нормативно— 
правовых документов, предусмотренных на 

момент разработки и начало внедрения 

Программы.  
- Неоднозначность толкования отдельных 

статей ФЗ-273 и нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность и ответственность субъектов 

образовательного процесса  школе в целом  

Регулярный анализ нормативно-правовой 

документации на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия решаемым задачам.  
- Систематическая работа руководства с 

педагогическим коллективом, родительской 

общественностью и партнерами социума по 

разъяснению ФЗ-273 и конкретных 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность в школе и 

содержание образовательного процесса в 

целом  
Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного финансирования;  
- Недостаток внебюджетных, спонсорских 

инвестиций и пожертвований в связи с 

изменением финансово-экономического 

положения партнеров социума.  
 

- Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, 

а также инфляционных процессов.  
- Систематическая по работа по 

расширению партнерства, по выявлению 

дополнительных финансовых влияний  
Организационно - управленческие риски 

- Некомпетентное внедрение сторонних 

структур (организаций, учреждений) и лиц 

в процессы принятия управленческих 

решений по обновлению образовательного 

пространства школы в образовательный 

процесс.  

- Разъяснительная работа руководства  
школы по законодательному 

разграничению полномочий и 

ответственности, четкая управленческая 

деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 
28).  

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)  
- Недостаточность профессиональной 
инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по реализации углубленных 

программ и образовательных технологий. - 
Неготовность отдельных педагогов 

выстраивать партнерские отношения с 

другими субъектами образовательного 

процесса, партнерами социума.  

- Систематическая работа по обновлению  
внутриучрежденческой системы 

повышения квалификации. Разработка и 

использование эффективной системы 

мотивации включения педагогов в 

инновационные процессы.  
- Психолого-педагогическое и  
методическое сопровождение педагогов с 

недостаточной коммуникативной 

компетентностью  
Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для реализации 

новых направлений и отдельных программ 

и мероприятий Программы;  
- Прекращение плановых поставок 

необходимого оборудования для 

реализации программ реализации ФГОС 

- Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы.  
- Включение механизма дополнительных 

закупок необходимого оборудования за 

счет развития партнерских отношений. 
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общего образования.  
 

Участие педагогов и всего 

образовательного учреждения в 

международных, федеральных, 

региональных проектах и в грантовой 

деятельности для расширения 

возможностей развития ресурсной базы.  
Данные предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению 

и текущей коррекции Программы развития на 2022-2025 гг. «Модернизация 

образовательного пространства в соответствии  с новыми требованиями 

законодательства и с учетом потребностей социума»  являются определенной 

гарантией ее успешной и полноценной реализации. 
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VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 
 
1. Организация обучения на всех ступенях в соответствии  с федеральными 

государственными образовательными стандартами;  
2. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и 

сдают ГИА-9.  
3. 100% учащихся, нуждающихся в данном виде образования, обеспечены 

дистанционными формами обучения.  
4. 98% учителей используют инновационные системы оценки качества 

образования.  
5. 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям 

внеурочной деятельностью. 
6. 100% учащихся обеспечены необходимыми  условиями для занятий 

физкультурой и спортом.  
7. Охват 100% педагогов непрерывным образованием.  
8. Рост числа педагогов, участвующих в профессиональных смотрах и 

конкурсах различного уровня, до 50%;  
9. Расширение числа родителей (законных представителей), привлеченных к 

управлению и организации деятельности школы, до 60%. 
10. Успешное внедрение инклюзивного образования в школе. 100% 

обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы 

сопровождения детей с ОВЗ. 
11. 100% заполнение электронных журналов учителями-предметниками. 100 % 

предоставление государственных услуг в электронном виде (прием заявлений, 

предоставление сведений о текущей успеваемости, промежуточной и  итоговой 

аттестации). 
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VII. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ  
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
1. По каждому из проектов будут созданы проблемные творческие группы, 

ответственные за его реализацию. 
2. Функция общей координации реализации программы выполняет 

Педагогический совет школы. 
3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой годового 

плана работы школы. 
4. Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных 

подпрограмм ежегодно представляется на педагогическом совете по итогам 

учебного года. 
5. Каждая из целевых программ курируется одним из заместителей директора, 

который ежегодно представляет аналитическую справку о ходе реализации 

программы развития образовательной системы школы. 
6. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о 

завершении отдельных подпрограмм, внесения изменений в программы, 

реализации отдельных подпрограмм решает Управляющий совет школы. 
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VIII. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ. 
 
Все годы МБОУ «ОШ № 15 г. Ельца»  динамично развивается, внедряя в 

образовательный процесс современные образовательные технологии и 

вариативность учебных программ. Для полноценного и всестороннего развития 

школы необходим качественный анализ сильных и слабых сторон потенциала 

школы.  
SWOT-анализ проводился в форме открытого индивидуального интервью с 

членами администрации школы, а также руководителями предметных ШМО. 
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